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議案第１６号

　（歳入歳出予算）

第1条　歳入歳出予算の総額は、歳入歳出それぞれ２07，８０９千円と定める。

２　歳入歳出予算の款項の区分及び当該区分ごとの金額は、「第１表　歳入歳出予算」による。

　（一時借入金）

第２条　地方自治法第２３５条の３第２項の規定による一時借入金の借入れの最高額は、１０，０００千円と定める。

　（歳出予算の流用）

第３条　地方自治法第２２０条第２項ただし書の規定により歳出予算の各項の経費の金額を流用することができる場合は、次のとおりと定める。

　

　(１)　各項に計上した予算額に過不足を生じた場合における同一款内でこれらの経費の各項の間の流用

平成30年3月1日

提出者 　八丈町長　山　下　奉　也

平 成 30 年 度 八 丈 町 後 期 高 齢 者 医 療 特 別 会 計 予 算 

　平成30年度八丈町の後期高齢者医療特別会計の予算は、次に定めるところによる。
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第１表

歳　　入　　歳　　出　　予　　算

歳　　入
金　　　　額

１ 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 66,357
千円

１ 後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料 66,357

２ 使 用 料 及 び 手 数 料 3

１ 手 数 料 3

３ 繰 入 金 134,615

１ 他 会 計 繰 入 金 134,615

４ 繰 越 金 1

１ 繰 越 金 1

５ 諸 収 入 6,833

１ 延 滞 金 、 加 算 金 及 び 過 料 2

２ 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 2

３ 預 金 利 子 1

４ 受 託 事 業 収 入 6,826

５ 雑 入 2

歳　　　　　入　　　　　合　　　　　計 207,809

項款



歳　　出
金　　　　額

１ 総 務 費 9,976
千円

１ 総 務 管 理 費 9,876

２ 徴 収 費 100

２ 保 険 給 付 費 5,900

１ 葬 祭 費 5,900

３ 広 域 連 合 納 付 金 188,286

１ 広 域 連 合 納 付 金 188,286

４ 保 健 事 業 費 2,637

１ 保 健 事 業 費 2,637

５ 諸 支 出 金 1,002

１ 償 還 金 及 び 還 付 加 算 金 1,002

６ 予 備 費 8

１ 予 備 費 8

歳　　　　　出　　　　　合　　　　　計 207,809

款 項
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歳　入　歳　出　予　算　事　項　別　明　細　書

１　総　括

　（歳　入）

款 比　　　　較

１

千円 千円 千円

２

３

４

５

歳　　　　入　　　　合　　　　計

7,754

6,833

使 用 料 及 び 手 数 料 3 3 0

後 期 高 齢 者 医 療 保 険 料

15,421

1 1 0

諸 収 入 6,833 5,999 834

繰 越 金

本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額

繰 入 金 134,615 126,861

207,809 192,388

66,357 59,524



　（歳　出）

1 総 務 費 9,976

千円

7,115

千円

2,861

千円 千円 千円

9,976

千円 千円

2 保 険 給 付 費 5,900 5,050 850 5,900

3
広 域 連 合
納 付 金

188,286 176,576 11,710 188,286

4 保 健 事 業 費 2,637 2,637 0 2,637

5 諸 支 出 金 1,002 1,002 0 1,002

6 予 備 費 8 8 0 8

歳　出　合　計 207,809 192,388 15,421 207,801 8

そ の 他

本 年 度 予 算 額 の 財 源 内 訳

特 定 財 源
一 般 財 源

款 比　　較本 年 度 予 算 額 前 年 度 予 算 額

国 都 支 出 金 地 方 債
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２　歳　入
節

区　　分 金　　額

1
後 期 高 齢 者
医 療 保 険 料

66,357
千円

59,524
千円

6,833
千円 千円 千円

1
後 期 高 齢 者
医 療 保 険 料

66,357 59,524 6,833

普通徴収保険料 226

2
使 用 料 及 び
手 数 料

3 3 0

1 手 数 料 3 3 0

後期高齢者医療保険料

49,064

17,067普通徴収分

特別徴収分

現 年 度 分
普 通 徴 収
保 険 料

1

1

0

0

後期高齢者医療保険料

226

3

説 明比　較

現 年 度 分
特 別 徴 収
保 険 料

1

後期高齢者医療保険料滞納繰越分

49,064

滞 納 繰 越 分
普 通 徴 収
保 険 料

款　　項 目 本 年 度 前 年 度

17,067

2

1 66,357 59,524 6,833
後 期 高 齢 者
医 療 保 険 料

証 明 手 数 料

1総 務 手 数 料 1総 務 手 数 料
1

証 明 手 数 料
1

2

1 総務手数料 1

1 証明手数料 11



3 繰 入 金 134,615 126,861 7,754

1 他会計繰入金 134,615 126,861 7,754

4 繰 越 金 1 1 0

1 繰 越 金 1 1 0

30,080

一 般 会 計
繰 入 金

126,861 7,754

健康診査費繰入金

保険基盤安定繰入金

3

134,615

1 1 0

1,710

職員給与費等繰入金 9,594

療養給付費繰入金 80,818

督促手数料

職 員 給 与 費
等 繰 入 金

1
督 促 手 数 料
1

1

督 促 手 数 料3

健 康 診 査 費
繰 入 金

6

9,028

1

事 務 費
繰 入 金

4

保 険 料 軽 減
措 置 繰 入 金

5

3,385

1,710

療 養 給 付 費
繰 入 金

1

30,080

80,818

保 険 基 盤
安 定 繰 入 金

2

3,385

保険料軽減措置繰入金 9,028

広域連合事務費分賦金繰入金

9,594
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節
区　　分 金　　額

5 諸 収 入 6,833 5,999 834

1
延滞金、加算金
及 び 過 料

2 2 0

2
償 還 金 及 び
還 付 加 算 金

2 2 0

3 預 金 利 子 1 1 0

4
受 託 事 業
収 入

6,826 5,992 834

前年度繰越金

1
過料 1

1
1

過 料 11 0

0

1 0

延滞金1
延 滞 金
1

1
保険料還付金1保険料還付金

2 還 付 加 算 金 1 1 1

前年度繰越金

1還 付 加 算 金

1

千円

1

1

1 預 金 利 子 1

1
還付加算金0

1預 金 利 子
1

1 0 預金利子 1

繰 越 金1 1 0

延 滞 金 1 1

説 明本 年 度 前 年 度 比　較

1

1 保険料還付金 1

千円

2 過 料 1

千円 千円 千円

1

款　　項 目



5 雑 入 2 2 0

歳　　入　　合　　計 207,809 192,388 15,421

雑入 1雑 入
1

1

滞納処分費 1滞 納 処 分 費
1

11 滞 納 処 分 費 1

2 雑 入 1 1 0

1 0

1 6,826 5,992 834受託事業収入

葬祭費受託事業収入 5,900
2

5,900葬 祭 費
受託事業収入

926健康診査費受託事業収入健 康 診 査 費
受託事業収入

1
926

(　9　)



(　10　)

３　歳　出

国都支出金 地 方 債 そ の 他 金 額

1

81

管外旅費 360

賃 金

旅 費

公災基金負担金

7777

負担金

9

1,092

256
86

170

共済組合負担金 578
185

360

6

共済組合特別負担金
850

臨時事務賃金

共済組合追加費用

11

特殊勤務手当

1,092郵便料

印刷製本費

消耗品費

総 務
管 理 費

9,876 7,017 2,859

2,8599,876 7,017

一 般
管 理 費

1

給 料

45

2,966 職員給１人 2,966
2

期末手当
勤勉手当1,342

643
430

通勤手当 24
職員手当等

200超過勤務手当

7,115

比　較
本 年 度 の 財 源 内 訳

説　　　　　　明特 定 財 源
節

区 分
一般財源

千円 千円千円 千円千円 千円 千円千円

2,861

款 項 目 本年度 前年度

総 務 費
9,976

1
千円

9,876

9,976

役 務 費
12

9,876

7

4
共 済 費

3

需 用 費



職員健康診断委託料 13

システム改修委託料 1,631

810

2

1

使用料及び
賃 借 料

18

消耗品費

17

コピー使用料

退職手当組合負担金

役 務 費

1

469
19
負担金補助
及び交付金

5,900 5,900 葬祭費負担金補助
及び交付金

5,9008505,900葬 祭 費
1

5,050

5,900 5,050 850

5,900 5,050 850 5,900

葬 祭 費

19

5,900

1

10

1

保 険
給 付 費

1郵便料

滞 納
処 分 費

12

11

14

需 用 費

2

11
需 用 費

12

使用料及び
賃 借 料

35 消耗品費
燃料費

郵便料

10

5353

徴 収 費

98 96

2

徴 収 費 98

2

2 2 0

2
1

2,454

14

10 コピー使用料 10

保険料軽減特例の見直しに伴う

元号改正に伴うシステム改修委託料

469

委　託　料
13

100

2

　

100 98

役 務 費
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国都支出金 地 方 債 そ の 他 金 額
千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

1

4

1

182役 務 費健 康
診 査 費

1

委 託 料
13

2,637

2,334

後期高齢者健康診査個別

処理委託料 99

郵便料 182

0

需 用 費
11

22

2,433

12

188,286 176,576 11,710

　

2,637 2,637 0

健康診査委託料

64,976

消耗品費 22

保険基盤安定負担金 30,080

事務費負担金

保険料軽減措置負担金

9,027

保 健
事 業 費

2,637 2,637

2,637 2,637

保 健
事 業 費

広 域 連 合
納 付 金

本年度 前年度 説　　　　　　明特 定 財 源
一般財源

区 分

節
款 項 目 比　較

本 年 度 の 財 源 内 訳

2,6370

2,637

80,818

3,385
負担金補助
及び交付金

19

188,286 176,576 11,710

広 域 連 合
分 賦 金

1

188,286 176,576

188,286

188,286

3

188,286

保険料等負担金

療養給付費負担金

11,710

188,286

広 域 連 合
納 付 金



5

1

6

1

207,809 192,388 15,421 207,801 8

還付加算金

償還金1償還金利子
及び割引料

1

償還金及び
還 付
加 算 金

保 険 料
還 付 金

1
1,000

0 1,0021,002

23

償還金利子
及び割引料

1償還金利子
及び割引料

23

諸 支 出 金
1,002 1,002

予 備 費

過年度に係る保険料

返戻金 1,000

1

8 8 80

歳 出 合 計

還 付
加 算 金

償 還 金
3

予 備 費

予 備 費
1

8 8 0

8 8 0 8

8

1 0

1 01

2

1,002

1

0

1,000 1,000 0

1,002

1

1,000
23

保険料返戻金に係る

1
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1．総括

特別職 一般職 報酬 給料 賃金 手当 計
人 人 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

0 1 0 2,966 ― 1,342 4,308 850 5,158

資本勘定支弁職員 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

合　　　　計 0 1 0 2,966 ― 1,342 4,308 850 5,158

損益勘定支弁職員 0 1 0 2,960 ― 1,316 4,276 807 5,083

資本勘定支弁職員 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

合　　　　計 0 1 0 2,960 ― 1,316 4,276 807 5,083

損益勘定支弁職員 0 0 0 6 ― 26 32 43 75

資本勘定支弁職員 ― ― ― ― ― ― ― ― ―

合　　　　計 0 0 0 6 ― 26 32 43 75

区　　　分 管理職手当 初任給調整手当 扶養手当 住居手当
時間外勤
務手当

夜間勤務手当 宿日直手当
管理職員特別

勤務手当
期末手当 勤勉手当

千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円 千円

― ― 0 0 200 ― ― ― 643 430

前　年　度 ― ― 0 0 200 ― ― ― 642 405

比　　　較 ― ― 0 0 0 ― ― ― 1 25

区　　　分 通勤手当 特殊勤務手当 児童手当 計

千円 千円 千円 千円

24 45 0 1,342

前　年　度 24 45 0 1,316

比　　　較 0 0 0 26

本年度

損益勘定支弁職員

前年度

比較

手当内訳
本　年　度

手当内訳
本　年　度

給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　　　　分
職　　員　　数 給　　　　　与　　　　　費

法定福利費 合計 備考



２．給料及び職員手当の増減額の明細

区分 増減額
千円 千円 千円

給与改定の状況

期末手当 1

勤勉手当 25

6

手　　当 26 制度改正に伴う
増減分

26

給料の改定率　　0.2％

給与改定実施時期　平成29年4月1日

前年度　

増減事由別内訳 説　　　　　　明 備　　　　　　　　考

給　　料
給与改定に伴う

増減分6
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3. 給料及び職員手当の状況

（１）職員１人当たり給与

円

円

歳

円

円

歳

（２）初　任　給

高 校 卒 円 円

大 学 卒 円 円

区                       分 事　　務　　職

平成30年1月1日
現　　　　　在

平均給料月額 246,600

平成29年1月1日
現　　　　　在

事　　務　　職

179,200 179,200

区　　　　　分 事　　務　　職

平均給与月額 248,100

平  均  年  令 45.5

一 般 会 計 の 制 度

147,100 147,100

平均給与月額 259,258

平  均  年  令 46.6

平均給料月額 246,100



（３）級別職員数 （　級別の標準的な職務内容　）

級 職員数 構成比

1級 1 100

2級 - -

3級 - -

4級 - -

5級 - -

6級 - -

計 1 100

1級 1 100

2級 - -

3級 - -

4級 - -

5級 - -

6級 - -

計 1 100

統括係長の職務

平成29年1月1日
現　　　　　在

５　　　級

６　　　級 統括課長の職務

主任の職務

３　　　級

２　　　級

課長、主幹、課長補佐の職務

区          分
事　　務　　職 職　務　の　級 事務職

１　　　級 主事、技師の職務

平成30年1月1日
現　　　　　在 係長、主査の職務

４　　　級

(　17　)
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（４）昇給 （５） 特殊勤務手当　　　

（人） 1 1

（人） 0 0

１号俸 （人） 0 0

２号俸 （人） 0 0

３号俸 （人） 0 0

４号俸 （人） 0 0

５号俸 （人） 0 0

６号俸 （人） 0 0

　　比　　率　　（B) ／　（Ａ）　　　 （％） 0.0 0.0

（人） 1 1

（人） 0 0

１号俸 （人） 0 0

２号俸 （人） 0 0

３号俸 （人） 0 0

４号俸 （人） 0 0

５号俸 （人） 0 0

６号俸 （人） 0 0

　　比　　率　　（B) ／　（Ａ）　　　 （％） 0.0 0.0

号俸数別内訳

給料総額に対する比率（％）

号俸数別内訳

支給対象職員の比率（％）
（平成30年1月1日現在）

昇給に係る職員数（B)

事　務　職 事務職

本
　
　
年
　
　
度

職　員　数　　　　　（A)

職　員　数　　　　　（A)

昇給に係る職員数（B)

区　　　　　　　　　分合　　　計

0.1

の　　　名　　 　称

100.0

代表的な特殊勤務手当
徴収手当

前
　
　
年
　
　
度

区　　　　　　　　　　　分



（６）期末・勤勉手当

６月（月分） ３月（月分）

2.125 4.400 有

2.075 4.300 有

2.125 4.400 有

（７）定年退職及び勧奨退職に係る退職手当

23.50 45.00 45.00
定年前早期退職特例措置
（２％～２０％）加算 なし

（８）その他の手当

住　　居　　手　　当 〃

通　　勤　　手　　当 〃

（支　給　率　等）

区　　　　　　　分 一　般　会　計　の　制　度　と　の　異　同 差　異　の　内　容

扶　　養　　手　　当 一　般　会　計　と　同　じ

備　　　考

支　給　率　等 31.50

一 般 会 計 の 制 度
23.50 31.50 45.00 45.00

定年前早期退職特例措置
（２％～２０％）加算 なし

一 般 会 計 の 制 度 2.275

区　　　　　分
20年勤続の者

（月分）
25年勤続の者

（月分）
35年勤続の者

（月分）
最高限度
（月分）

その他の
加算措置等

退職時
特別昇給

本　　　　年　　　　度 2.275

前　　　　年　　　　度 2.225

ア.　職員１人当たり給与
支　　給　　期　　別　　支　　給　　率

支給率計（月分）
職制上の段階、職務の

等級による加算
備　　　　考

１２月（月分）

(　19　)


