
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、１７年４月１日現在の人数である。

(3) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

（Ａ）

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

住民基本台帳人口

　　　　　（１８．３．３１）

17.0

千円

144,919 1,133,6178,673 6,671,513

千円

人 件 費区　　分

八丈町の給与・定員管理等について

（Ｂ）／（Ａ）

人 件 費 率 （参考）実 質 収 支歳 出 額

１人当たり

17.5

68,513 208,502532,415168

給与費（B）/（A）
区　　分

職員手当

千円

期末・勤勉手当

千円
１７年度

職員数

（Ａ） 給　 料

人 千円

（注）人件費には、退職手当、共済費、特別職に支給される給料・報酬等を含みます。

１７年度
人　

　　計（Ｂ）

千円 千円

4,818

%

809,430

　八丈町では、２５２人（平成１８年１２月１日現在）の一般職員が生活に密接にかかわる福祉、医
療、教育、土木、産業、観光、消防などさまざまな分野で働いています。
　町職員の給与は、町議会の議決によって定められる給与条例により支給されています。
　その内容について、次のとおりお知らせいたします。
　問い合わせ　総務課庶務係　内線２１２

千円

１６年度の人件費率（Ｂ）

%

（H13）
96.1

（H13）
91.6

（H13）
96.4

（H18）
93.5（H18）

92.4
（H18）
90.6

85

90

95

100

八丈町 類似団体 全国町村平均
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２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（１８年４月１日現在）

　　①一般行政職

円

円

歳 円 円

円

歳 円 円

　　②技能労務職

円

円

歳 円 円

円

歳 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、１８年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 
　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものである。　
　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものである。

（2) 職員の初任給の状況（１８年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（１８年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

区　　分

歳 ３２８，４７７ 円
３８１，２１2

-

４３，１

東京都 ３３３，５２６４７．０

３５８，５８９３２７，９５４

円

（国ベース）

２３１，５２５
八丈町

類似団体

４３，６東京都

国 ４０．４

平 均 年 齢 平均給与月額

299,200

経験年数２０年～２４年経験年数１５年～１９年

一般行政職
高　校　卒

144,000

４８．４ 歳

大　学　卒

-

国

３１８，５９５

Ⅰ種179,200
Ⅱ種170,200

国

２９１，５９９

138,400

258,800

221,700

大　学　卒

経験年数１０年～１４年区　　　　分

一般行政職

274,500

平 均 年 齢

歳 ２１４，９８１４４．５

４２９，７２２

138,400

２８６，５００ 円

(２２５，９３８)

（国ベース）

平均給料月額

２７５，９３５ 円八丈町 ３７．９ 歳

区　　分

３６１，５５７

高　校　卒

類似団体 ４７．８

八丈町区　　　　　分

４７６，２００

(２９９，５８０)

平均給与月額

３１３，９５２

336,500

２７６，８４３

360,600

東京都

179,200

平均給料月額

170,200
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３　一般行政職の級別職員数等の状況
（1) 一般行政職の級別職員数の状況（１８年４月１日現在）

（注）１　八丈町の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

　 （注）平成１８年に７級制から６級制に変更している。（旧給料表の１級、２級及び３級を１級に統合、６級を新設）　
 　　　　　　

（2) 昇給期間短縮の状況
　

短縮して昇給した職員数

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ

統括係長４　　級

全　職　種

主任

17年度

15.9%

8.6%

2.1%

８人

２人

17.2%

構成比

１６人

９人

区　　　　　　　　　　　　分

統括課長

５　　級

１　　級

３　　級

区　　分

係長

６　　級

11.4%

短縮して昇給した職員数

職 員 数

比　　　　　　　　　　　率

標準的な職務内容 職員数

16年度

１４９人

　　　　　比　　　　　　　　　　　率

１７人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ａ

普通昇給期間（６～１２月）を

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ

　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

普通昇給期間（６～１２月）を

職 員 数 １４９人

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  Ａ

２　　級

課長

　　　　　　　　　　　　　　　　　Ｂ／Ａ

１４人

４４人主事

２３人

47.3%

9.7%

15.1%

8.6%

16.7% 9.5%

17.2%

21.9%
17.9%

15.1%

10.4%
12.6%

9.7%

18.8% 26.3%

６級
11.5%

６級
8.4%

１級
13.7%

１級
9.4%

１級
47.3%

６級
2.2%

７級11.6%7級11.5%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

80%

90%

100%

平成18年の構成比 １年前の構成比 ５年前の構成比
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４　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

（１８年度支給割合）

期末手当　　　　　　　 勤勉手当

 月分  月分  月分

（加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 有

（2) 退職手当（１８年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　 自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、１７年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

（１８年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

 (4) 特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

千円

　円

　％

定年前早期退職特例措置（２～２０％加算） 定年前早期退職特例措置（２～２０％加算）

49.75

（加算措置の状況）

45.50

職員全体に占める手当支給職員の割合（１７年度）

１当番７００円深夜業務手当

33.50

-

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）

支給対象職員数支給対象地域

41.34

86,169

-

-

59.28

59.2859.28

47.50

八丈町

国

23.50 30.55

3.00 1.45

24.25 35.00

八丈町

3.00

八丈町は地域手当制度を導入しておりません。

32.50

職制上の段階、職務の級等による加算措置　有

国の制度（支給率）支給率

支給実績（１７年度決算）

１人当たり平均支給額　自己都合　８８８千円　　　　

59.20

支給職員１人当たり平均支給年額（１７年度決算）

59.20

59.20

１人当たり平均支給額　勧奨・定年　２２，３２５千円　　　　

消防職員

主な支給対象職員 左記職員に対する支給単価

0

消防職員の深夜業務

3,102支給実績（１７年度決算）

- -

21.7

 月分1.45

１２種類

保健指導業務 月額１５，０００円

主な支給対象業務

手当の種類（手当数）

保健師保健指導手当

代表的な手当の名称
（額・支給者の多い手当）

期末手当 　　　　　　　

国

（１８年度支給割合）

勤勉手当
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 (5) 時間外勤務手当

千円

千円

（6) その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

0 千円

との異同

通勤手当

異

扶養手当 同

同

同

同

327,461千円

住居手当

（１７年度決算）

3,745

千円

千円

異なる内容

5,191

17,028

（１７年度決算）

228 千円

9,598

19,000同

通勤のために自動車等
交通用具使用を常例とす
る職員に支給
交通機関利用者（支給限
度額）　55,000円
交通用具使用者
通勤距離２km以上5km未
満　2,000円
通勤距離5km以上10km
未満　4,100円
通勤距離10km以上15km
未満　6,500円
通勤距離15km以上
8,900円

扶養親族を有する職員に
支給
配偶者　13,000円
配偶者以外の扶養親族２
人まで　各6,000円
その他の扶養親族　各
5,000円
１６歳から２２歳の子につ
いての加算　5,000円

管理職手当

管理又は監督の地位に
ある職員について、その
職務の特殊性に基づき
支給
課長級　基本給×１５％

世帯主等（公舎居住者を
除く）である職員に支給
自己所有住宅　新築・購
入から５年間　2,500円
賃貸住宅（支給限度額）
27,000円

支 給 実 績 （ 17 年 度 決 算 ）

手　当　名 平均支給年額

25,072

内容及び支給単価

148

国の制度と

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ）

国の制度 支給職員１人当たり支給実績

247,190

45,120

千円 799,833

0

支給対象
者、支給割
合が異なる

宿直勤務又は日直勤務
をした場合に支給 4,400
円

管理職特別勤務手当

管理職手当の支給を受
ける職員が、臨時又は緊
急の必要、その他公務の
必要により休日等に勤務
した場合に支給　12,000
円以内

宿日直手当

5



５　特別職の報酬等の状況（１８年４月１日現在）

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

円 円／ 円

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

800,000円×在職年数×4.0

680,000円×在職年数×3.0

640,000円×在職年数×2.5

(注） 退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     　 
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

8,160,000

6,400,000

任期毎

任期毎

12,800,000

370,000

680,000

800,000給

料

市 区 町 村 長

収 入 役

300,000

（参考）類似団体における最高／最低額

192,400

401,000710,000

640,000

副 議 長

助 役

備　　　　考

収 入 役

助 役

議 員

副 議 長

議 長

　　（１７年度支給割合）

報

酬

退
職
手
当

　　（１７年度支給割合）

3.35

議 長

議 員

任期毎

320,000

380,000

131,900

870,000

市 区 町 村 長

300,000

116,400

期
末
手
当

220,000

200,000

3.35

383,000

給 料 月 額 等区 分

収 入 役

640,000

町 長

助 役
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６　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

（注）１　職員数は一般職（教育長含）に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（１８年４月１日現在・教育長を除く）

　

44歳

51歳

人

40歳

計

48歳

2481

-

対前年
増減数

主 な 増 減 理 由

-

調整14

平成１７年

-

78

13
22

14
9

4

249 6

5 -
14

　　　　　　　　区　　分

　部　　門 平成１８年

職 員 数

-
-2 民間委託-2

28歳

20

50

243

[ 275 ］

～

52歳 56歳 60歳

～～

-4

2 欠員補充
1

欠員補充1
-

1

21 17 20

39
7

5 5

1110

欠員不補充-2，事務の効率化-2

27

以上

人 人 人 人

59歳

人

18

5

～ ～

41

人 人 人

議会

小　計

合　　計

普
通
会
計
部
門

総務

消防部門
小　計

一
般
行
政
部
門

計

教育部門

商工
土木

民生

農水
衛生

税務

人

20歳

未満

～

167

3

132

36

2

-1

欠員補充

～

47歳

～ ～

35

55歳43歳

32歳

1

子供家庭支援センター新設、介護保険業務
欠員補充
欠員補充

労働
7

3

区　分

20歳

人

病院
水道

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

交通

職員数
1

人

その他

23歳

[ 275 ］

36歳

4

39歳

82

27歳

～

35歳

13 24 29

人

10

24歳

131

9

9

165

9 7

54

31歳

48 50
2 3

2

0

2

4

6

8

10

12

14

16

18

構成比

５年前の構成
比

%
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(3)定員管理の数値目標及び進捗状況

①平成１７年４月１日～平成２２年４月１日における定員管理の数値目標（教育長を含む）

人 人 人 ％

2 4 3 2 4 0 ▲ 3 ▲

②定員管理の数値目標の年次別進捗状況（実績）の概要

（各年４月１日現在）

（注）　八丈町の計画期間は、１８年～２２年の4年間である。

純減率

1.2

等 会 計

職員数

増 減

計 243 249

職員数 8278公 営 企 業

職員数

　　　　　　　　　区　　分

部　　門

職員数

増 減

職員数 14教　育

１７年 １8年

計画始期計画前年

一般行政

純減数

22

13

平成22年4月1日平成17年4月1日

増 減

増 減

消　防 職員数 20

増 減

132 131

職員数

22年数値目標

計

240

124

14

23

79
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７　公営企業職員の状況
　(1)水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円

③ 職員の手当の状況

ア　期末・勤勉手当、イ　退職手当、ウ　地域手当の制度は、八丈町普通会計と同様です。

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

④　定員管理の数値目標及び進捗状況

　　　職員定数適正化計画についての取組は、八丈町全体で行っており、６－（３）のとおりです。

358,000

千円 192,000

千円 39,480

千円 118,700

0

千円 754,380

内容と支給単価は
八丈町普通会計と同様

扶養手当

異

通勤手当

住居手当

宿日直手当

特殊な業務を主として行
う宿直勤務又は日直勤務
をした場合に支給 7,200
円

総費用に占める

１７年度

Ａ  

１７年度

　　　　千円

職員数

289,559

区　　分

区　　分 総費用

　質収支

1,404

管理職手当

支給実績

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 176

手　当　名

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算）

管理職特別勤務手当

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ）

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度）

水 道 事 業

　　　　給与費 　　B/A

　　　　　　区　　分

　　計　　Ｂ

平均月収額

12,064

293,53336.8

平　均　年　齢

257,129

0.0

0

0

支給実績（１７年度決算）

16年度の総費用に占

める職員給与費比率Ｂ　

52,713

4,114

％

　　　　　　Ｂ／Ａ

純損益又は実

基本給

18.2

平均支給年額
八丈町普通
会計制度と
の異同

八丈町普通
会計制度と
異なる内容 （１７年度決算）

支給職員１人当たり

716 千円

内容及び支給単価 （１７年度決算）

192

額が異なる

同

754

197

850

千円 0

8 29,242

　　　　　　Ａ 給　 料

人

一人当たり

　　　　　千円

15.7-875

期末・勤勉手当職員手当

千円 千円 千円 千円

千円　千円　

給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費

5,678

職員給与費比率

45,420

％
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　(２)一般旅客自動車運送(バス）事業
① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円

③ 職員の手当の状況

ア　期末・勤勉手当、イ　退職手当、ウ　地域手当の制度は、八丈町普通会計と同様です。

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

④　定員管理の数値目標及び進捗状況

　　　職員定数適正化計画についての取組は、八丈町全体で行っており、６－（３）のとおりです。

0 千円 0宿日直手当

特殊な業務を主として行
う宿直勤務又は日直勤務
をした場合に支給 7,200
円

異 額が異なる

管理職特別勤務手当 0 千円 0

管理職手当 0 千円 0

千円 246,750

通勤手当 229 千円 38,233

（１７年度決算）

扶養手当

内容と支給単価は
八丈町普通会計と同様

同

2,905 千円 322,778

住居手当 987

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 351

八丈町普通
会計制度と
の異同

八丈町普通
会計制度と
異なる内容

支給実績

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度） 85.7

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 4,907

支給実績（１７年度決算） 3,247

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算） 295

バ ス 事 業 42.9 241,871 330,327

16,857 68,547 4,896

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

14 39,416 12,274

　　　　給与費 　　B/A

１７年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円

総費用 純損益又は実

　質収支

総費用に占める

Ａ  

職員給与費比率

区　　分

　　　　　　Ｂ／Ａ

１７年度 　　　　千円 千円　 千円　

126,054 2,236 23,347

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

める職員給与費比率

16年度の総費用に占

　　計　　Ｂ

％ ％

Ｂ　

期末・勤勉手当

18.5 19.6

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当
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　(３)病院事業
① 職員給与費の状況
ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、１８年３月３１日現在の人数である。

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（平成１８年４月１日現在）

歳 円 円

③ 職員の手当の状況

ア　期末・勤勉手当、イ　退職手当、ウ　地域手当の制度は、八丈町普通会計と同様です。

エ　特殊勤務手当（１８年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

カ　その他の手当（１８年４月１日現在）

円

円

円

円

円

円

④　定員管理の数値目標及び進捗状況

　　　職員定数適正化計画についての取組は、八丈町全体で行っており、６－（３）のとおりです。

3,134 千円 626,880宿日直手当
医師の宿直勤務又は日
直勤務をした場合に支給
15,000円

異
普通会計は
医師の手当
制度無し

管理職特別勤務手当 0 千円 0

管理職手当 1,870 千円 935,220

千円 191,038

通勤手当 843 千円 42,165

（１７年度決算）

扶養手当

内容と支給単価は
八丈町普通会計と同様

同

4,161 千円 198,141

住居手当 1,910

支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （１７年度決算） 平均支給年額

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 427

八丈町普通
会計制度と
の異同

八丈町普通
会計制度と
異なる内容

支給実績

職員全体に占める手当支給職員の割合（17年度） 67.3

支 給 実 績 （ １ ７ 年 度 決 算 ） 22,633

支給実績（１７年度決算） 30,012

支給職員１人当たり平均支給年額（17年度決算） 770

病 院 事 業 41.2 310,861 458,293

6,471

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

53 188,968

　　　　給与費 　　B/A

　　　　　千円 千円 千円千円

81,479

期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ

72,505 342,952

職員手当　　　　　　Ａ 給　 料

１７年度 人 千円

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり

30.8 32.2

１７年度 　　　　千円

1,422,697 -130,449 438,111

千円　 千円　

職員給与費比率 16年度の総費用に占

める職員給与費比率

％ ％

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ

　質収支

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める
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